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6. การดาํเนินงานด้านสงัคม (social) 

6.1 ด้านการจ้างงาน 

การจ้างงาน 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการจา้งงานและการบรหิารค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมพรอ้ม ๆ กบัการคํานึงถงึสทิธิ

มนุษยชนของบุคคล โดยไดก้าํหนดนโยบายเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานของผูป้ฏบิตังิาน พรอ้มเผยแพร่ขอ้มลู

ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั รวมทัง้มกีารสือ่สารใหพ้นกังานทุกคนไดร้บัทราบทาํความเขา้ใจ 

 

สถิติข้อมูลด้านบุคลากร 

1. ขอ้มลูจาํนวนพนกังาน 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1.1 จาํนวนพนกังานรวม (คน) ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

- พนกังานประจาํ 794 394 967 512 1,161 606 

- พนกังานรายวนั 14 11 8 10 11 4 

- พนกังานชัว่คราว (พนกังานขายอสิระ) 249 262 444 457 581 634 

รวมทัง้ส้ิน 1,057 667 1,419 979 1,753 1,244 

 

1.2 จาํนวนพนกังานจาํแนกตามระดบัพนกังาน (คน) ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

 - อตัราพนกังานเขา้ร่วมงานกบับรษิทั 1,778 1,445 3,283 3,130 3,910 3,346 

- ระดบัผูจ้ดัการ 5 8 12 5 2 4 

- ระดบัผูอ้าํนวยการขึน้ไป 12 1 4 0 3 0 

รวมทัง้ส้ิน 1,795 1,454 3,299 3,135 3,915 3,350 

 

2. ขอ้มลูพนกังานทีจ่ะเกษยีณ และอตัราการลาออก 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

2.1 จาํนวนพนกังานทีจ่ะเกษยีณอายุ (คน) ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

- กลุ่มพนกังานช่วงอายุ 55-60 ปี 50 21 37 9 35 10 

- กลุ่มพนกังานช่วงอายุ 51-54 ปี 90 41 67 24 59 23 

รวมทัง้ส้ิน 140 62 104 33 94 33 

 

2.2 อตัราการลาออก (Turn Over Rate) (คน) 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

2,075 1,666 3,796 3,533 3,432 2,971 
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3. อตัราการกลบัมาทาํงานหลงัจากคลอด 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อตัราการกลบัมาทาํงานหลงัจากคลอดบุตร (คน) 6 11 18 

 

4. อตัราสว่นค่าตอบแทนของพนกังานหญงิและชาย 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อตัราสว่นค่าตอบแทนของพนกังานหญงิ (รอ้ยละ) 34.30 34.04 34.04 

อตัราสว่นค่าตอบแทนของพนกังานชาย (รอ้ยละ) 65.70 65.96 65.96 

 

ดา้นการส่งเสรมิสทิธมินุษยชนและความเท่าเทยีมกนัในสงัคม บรษิทัคํานึงถงึประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชนและ

การเขา้ถงึโอกาสอย่างเท่าเทยีม สนับสนุนการจา้งผู้พกิารและนําส่งเงนิสมทบเขา้กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพ

ชวีติคนพกิาร โดยมุ่งสง่เสรมิใหพ้นกังานผูพ้กิารสามารถดาํรงชพีไดด้ว้ยตนเองและ การพฒันาคุณภาพชวีติอย่างยัง่ยนื 

พร้อมทัง้ให้ค่าตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ ที่เป็นมาตรฐานขององค์กรเช่นเดยีวกบั พนักงานทัว่ไป โดยปัจจุบนั

สามารถแบ่งแยกประเภทของพนกังานผูพ้กิาร ไดด้งัน้ี 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. ข้อมูลจาํนวนพนักงานผูพิ้การ (คน) ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

1.1 จาํนวนพนกังานผูพ้กิารรวม (คน)       

- พนกังานประจาํ 1 0 1 2 1 0 

- พนกังานสญัญาจา้งรายปี (มาตรา 35) 6 13 9 7 9 5 

รวมทัง้ส้ิน 7 13 10 9 10 5 

 

1.2 จาํนวนพนกังานจาํแนกตามเพศ (คน) 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

35 65 53 47 60 40 

 

2. ค่าตอบแทนพนักงานผูพิ้การ 

รวมทัง้ส้ิน (บาท) 

2,360,165 1,933,781 1,769,972 
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