
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุน้ 
เสนอเร่ืองเพือ่พิจารณาบรรจุเป็นวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

หรือส่งค าถามลว่งหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 
 
วัตถุประสงค ์

บรษัิท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ตระหนกัถึงสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ ตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทจึงเปิดโอกาสใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ เสนอเรื่องที่ผูถื้อหุน้เห็นว่าจะเป็นประโยชนแ์ก่บรษัิท 
เพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2568 รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคล
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้เสนอค าถามเป็นการล่วงหนา้  โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 
ผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ

พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท จะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึง่ถือหุน้และมีสทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนสทิธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได้ ตามหลกัเกณฑ์
ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28 

1.2 ถือหุน้บริษัทในสดัส่วนที่ก าหนดตามขอ้ 1.1 และตอ้งถือหุน้ในวนัที่เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชมุหรอืวนัท่ีเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

1.3 สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่น ส าเนาใบหุน้ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐาน
จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตน้ 

2. หลักเกณฑใ์นการน าเสนอ 
2.1 การเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

เรือ่งที่บรษัิท จะไมพ่จิารณาบรรจเุป็นระเบยีบวาระการประชมุ มดีงันี ้
(1) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลบรษัิท หรอืเรือ่งที่ไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท และมติ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

(2) เรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิท และขอ้เท็จจรงิที่กลา่วอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดง
ถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเรือ่งดงักลา่ว 

(3) เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการได ้
(4) เรื่องที่เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และได้รบัมติ

สนับสนุนด้วยเสียงที่น้อยกว่าร้อยละ  10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  โดยที่
ขอ้เท็จจรงิในเรือ่งนัน้ยงัไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

(5) เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
(6) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้น ใหข้อ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานไมค่รบถว้นไม่

เพียงพอหรอืเสนอมาไมท่นัภายในเวลาที่ก าหนด 



 

(7) เรื่องที่เสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นัน้มีขอ้ความที่ไม่ตรงตามความจริง
หรอืมีขอ้ความคลมุเครอืหรอืไมถ่กูตอ้ง 

(8) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น
เสยีหายอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(9) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี  พิจารณา และบริษัทได้
ด าเนินการก าหนดเป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

(10) เรือ่งที่บรษัิทไดด้  าเนินการแลว้ 
(11) เรือ่งที่ซ  า้กบัเรือ่งที่ไดเ้สนอมาก่อนหนา้แลว้ 
(12) เรือ่งที่คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ไมม่ีความจ าเป็นท่ีตอ้งบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

2.2 การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มดงันี ้
(1) มีคุณสมบัติถูกตอ้งและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด  กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑ์           
อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(2) มีความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชนอ์ยา่งส าคญัตอ่ธุรกิจของบรษัิท 
(3) ไมค่วรด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทจดทะเบียนเกิน 3 บรษัิท รวมทัง้บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

3. วิธีการน าเสนอ 
3.1 การเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

(1) ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการ
ประชุมไดโ้ดยกรอก “แบบฟอรม์เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568” (แบบ ก) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้ใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้
ลงลายมือช่ือ และหากเป็นการเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้มากกวา่หนึ่งราย ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายกรอก
รายละเอียดของตนลงใน แบบ ก พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือและรวมเป็นชดุเดียวกนั 

(2) น าส่งแบบฟอรม์พรอ้มเอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
บรษัิท 

3.2 การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อ
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตอ่คณะกรรมการบรษัิทได้ โดยกรอก “แบบฟอรม์เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 
2568” และ “แบบข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ” (แบบ ข) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้และน าสง่เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ เพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 

3.3 การส่งค าถามล่วงหนา้ ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามไดล้่วงหนา้โดยกรอก “แบบฟอร์มส่งค าถาม”       
(แบบ ค) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้และน าสง่ผา่นช่องทางการรบัเรือ่งที่ผูถื้อหุน้เสนอ (ขอ้ 5) 
  



 

4. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาดงันี ้
4.1 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ ส าเนาใบหุน้ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย์ หรือเอกสารหลกัฐานอื่น

จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
4.2 เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุราย กรณีที่รวมกนัเสนอเรือ่ง ไดแ้ก่ 

- กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

- กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามที่ไดล้งลายมือช่ือ
พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

- กรณีที่ผูถื้อหุน้มีการแกไ้ข จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว ค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ
ตวั ช่ือสกลุ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

4.3 เอกสารประกอบการเสนอวาระประชมุ 
(1) แบบฟอรม์เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

(แบบ ก) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม  ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก
รายละเอียดและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนั โดยแยกหนึง่แบบฟอรม์ตอ่การ
เสนอหนึ่งระเบียบวาระ ในการนีใ้หร้ะบุช่ือผูถื้อหุน้คนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพื่อเป็นตวัแทนผูร้บัการ
ติดต่อแทนผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุราย และใหถื้อว่าการที่บริษัทติดต่อกบัผูถื้อหุน้ที่เป็นตวัแทนที่ไดร้บั
มอบหมายนัน้ เป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือช่ือ 

(2) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท (ถา้มี) พรอ้ม
ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

4.4 เอกสารประกอบการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 
(1) แบบฟอรม์เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผู้

ถือหุน้ประจ าปี 2568 (แบบ ข) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ       
ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกรายละเอียดและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกัน โดย
แยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อการเสนอช่ือกรรมการหนึ่งคนในการนี ้ ใหร้ะบช่ืุอผูถื้อหุน้คนใดคนหนึ่งใน
กลุม่เพื่อเป็นตวัแทนผูร้บัการติดตอ่แทน ผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุรายและใหถื้อวา่การท่ีบรษัิทติดตอ่กบัผู้
ถือหุน้ท่ีเป็นตวัแทนที่ไดร้บัมอบหมายนัน้ เป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือช่ือ 

(2) แบบขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  ซึ่งตอ้ง     
ลงนามรบัรองโดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ  



 

(3) เอกสารที่เก่ียวขอ้งพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ไดแ้ก่ ประวตัิสว่นตวั ประวตัิการศกึษา พรอ้มหลกัฐานการศกึษา ประวตัิการท างาน/การฝึกอบรม 
ความสามารถ/ความเช่ียวชาญ การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน  
หลกัฐานการถือหุน้อยู่ในบริษัท สว่นไดเ้สียกบับริษัทและบริษัทย่อย/บริษัทรว่มของบริษัทหรอืนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท  ที่อยู่ที่ติดต่อได้ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เห็นสมควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทัง้หนงัสือยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ
บรษัิทหากไดร้บัการคดัเลอืก 

(4) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) พรอ้มลง
นามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

5. ช่องทางการรับเร่ืองที่ผู้ถอืหุ้นเสนอ 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในเบือ้งตน้ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระ

การประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอย่างไม่เป็นทางการก่อนได้ โดย
สามารถแจง้ผา่นช่องทางดงันี ้
5.1 แจง้อยา่งไมเ่ป็นทางการผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ถึง IR@sabuyconnext.com 
5.2 จดัสง่ตน้ฉบบัแบบเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ แบบขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ และเอกสารหลกัฐานที่ครบถว้นถกูตอ้งตามที่บริษัทก าหนด พรอ้มลงลายมือช่ือ
ในเอกสาร แลว้สง่ทางจดหมายลงทะเบียนถึงบรษัิทภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามที่อยูด่งัตอ่ไปนี ้
ฝ่ายงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
บรษัิท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 43/9 หมู ่7 ซ.ชชูาติอนสุรณ ์4 ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120 

5.3 หากทา่นมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดตอ่สอบถามเพิ่มเติมไดท้ี่ ฝ่ายงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์ 
02-819-8899 ตอ่ 1536  

6. ขั้นตอนการพิจารณา 
6.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูก้ลั่นกรองคณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ เรื่องที่ผูถื้อหุน้

เสนอ และคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอในเบือ้งต้นตามหลักเกณฑ์ ก่อนจะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาตอ่ไป 

6.2 เรือ่งและ/หรอืบคุคลที่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทจะชีแ้จงใหท้ราบผา่นช่องทาง
เผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซดข์องบริษัท รวมถึงชีแ้จงใหท้ราบใน
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ โดยระบวุ่าเป็นวาระและ/หรือบคุคลที่
ไดร้บัการเสนอจากผูถื้อหุน้ 

6.3 เรื่อง และ/หรือบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะชีแ้จงใหท้ราบผ่าน
ช่องทางเผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เว็บไซตข์องบรษัิท และประกาศในท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้สามญัประจ าปี 



 

6.4 การพิจารณาค าถามล่วงหนา้ คณะกรรมการจะตอบค าถามของผูถื้อหุน้ในวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
อย่างไรก็ตามบริษัทอาจเปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินการใด ๆ ตามที่เห็นสมควร โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ  ทั้งนี  ้บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาค าถาม  และ/หรือ ข้อมูลที่            
ผูถื้อหุน้สง่มาไดต้ามความเหมาะสม 

7. ระยะเวลาในการยืน่เร่ือง 
บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดังกล่าวขา้งตน้ได ้นับตัง้แต่วันที่ 7 ตุลาคม จนถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะน าเสนอเฉพาะเรื่องที่บริษัทเห็นว่าเป็นประโยชนต์่อบริษัทและผู้
ถือหุน้โดยรวมและเป็นไปตามที่กฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 


